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Celem strategicznym Spotki jest wzrost wyniku netto wynikajgcy gtéwnie z dynamicznego
rozwoju, przy zachowaniu najwyzszych standardoéw jakosci swiadczonych ustug, ale takze
réwnowagi miedzy realizacjg zatozonych celéw, a sposobem dojscia do nich.

Jestesmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej w celu zapewnienia
zrownowazonego rozwoju. Podejmujemy odpowiedzialne dziatania w celu efektywnego
wykorzystania zasobdw naturalnych oraz ochrony naszego srodowiska. W codziennej pracy
kierujemy sie takimi wartosciami jak: uczciwo$é¢, tolerancja, transparentnosé, a przede
wszystkim szacunek dla drugiego cztowieka.

Niniejszy kodeks etyczny stanowi rozwiniecie zasad i postepowan wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym regulaminu pracy obowigzujgcym w
Hydrapres. Jest wypadkowg spostrzezen i uwag powstatych w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig firmy zaréwno przez kierownictwa firmy jak i pracownikéw. Stanowi
fundament dziatan naszej firmy majgcy stuzy¢ umocnieniu i dalszemu budowaniu zaufania
klientow, akcjonariuszy, pracownikéw, dostawcédw, ustugodawcédw, wtasciwych organdow
rzagdowych i nadzorczych, naszych konkurentéw oraz catego spoteczenstwa.

Od naszych pracownikéw oczekujemy:
e znajomosci i stosowania postanowien Kodeksu Etyki
e braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardéw i wartosci etycznych
e niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwag i nieprawidtowosci dotyczgcych
przestrzegania Kodeksu Etyki
e budowania kultury organizacji opartej na standardach i wartosciach etycznych
opisanych w niniejszym dokumencie

Od podmiotéw zewnetrznych, z ktérymi wspotpracujemy oczekujemy:
e znajomosci Kodeksu Etyki wdrozonego w Hydrapres S.A. oraz respektowania
zawartych w nim standarddéw i wartosci etycznych
e stosowania sie do standardéw i wartosci etycznych we wszystkich dziataniach
wynikajgcych ze wspdtpracy z nami
e niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
tamaniem standarddw i wartosci etycznych, zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki,

Prezes,Zarzad

Mateusz Jedrz&jewski
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1. Srodowisko pracy i pracownicy

1.1. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Hydrapres troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw. Firma przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnia wszystkim pracownikom godne i bezpieczne
warunki pracy.

Firma w sposdb ciggly monitoruje przepisy prawa i wytyczne organow rzgdowych
w kwestiach dotyczacych standardéw ochrony zdrowia, w szczegdlnosci o0séb
mtodocianych, kobiet w cigzy oraz niepetnosprawnych, i na biezgco dostosowuje warunki
pracy do aktualnych wymagan.

Firma zapewnia pracownikom szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzi
dziatania informujgce o zagrozeniach, a takze zapewnia nieodptatnie stosowne S$rodki
ochrony indywidualnej.

Pracownicy majg obowigzek zgtaszaé¢ (bezposredniemu przetozonemu lub stuzbom BHP)
kazdy przypadek naruszenia przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
wypadkow, prawie wypadkow, obrazen, a takze sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu osob,
a takze mieniu firmy.

Podmioty zewnetrze wykonujgce prace na terenie Hydrapres S.A. maja obowigzek
zapoznania sie z dokumentem ,Warunki przebywania i wykonywania prac na terenie
Hydrapres S.A.”

1.2 Zakaz pracy dzieci i mtodziezy

W naszej Spotce nie akceptujemy pracy dzieci. W celu wspomagania ksztafcenia
zawodowego, prowadzimy praktyczng nauke zawodu dla ucznidw szkét branzowych.
Zatrudnianie i praca mtodocianych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Mtodzi pracownicy nie pracujg w warunkach potencjalnie niebezpiecznych dla ich
zdrowia, rozwoju i bezpieczenstwa.

1.3 Czas pracy oraz zakaz pracy przymusowej

W naszej Spoétfce przestrzegamy ustawowych norm czasu pracy, a takze zapewniamy
pracownikom odpowiedni czas na odpoczynek dobowy oraz tygodniowy. Ewentualna praca
w czasie ponadnormatywnym wykonywana jest przez pracownikow na zasadzie
dobrowolnosci.

Jako Organizacja respektujemy Europejskg Konwencje Praw Cztowieka zakazujacg m.in.
niehumanitarnego traktowania, niewolnictwa i pracy przymusowej, a gwarantujgcg m.in.
prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, poszanowania zycia prywatnego
i rodzinnego, wolnosci mysli i wypowiedzi.
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1.4. Réwnosc¢ szans wszystkich pracownikow i etyczna rekrutacja

Hydrapres zakfada, ze jego sukces zalezy od petnego zaangazowania wszystkich
pracownikéw.

Firma stwarza rowne szanse wszystkim kandydatom oraz pracownikom w zakresie
rekrutacji, szkolenia, awansu i innych Swiadczen.

W procesie rekrutacji kandydaci oceniani sg wytgcznie pod katem swoich kompetencji
i do$wiadczenia. Dbamy o to, aby kandydatom zostata przedstawiona w sposob zrozumiaty
informacja o zakresie obowigzkéw na danym stanowisku, stuzebnosci stanowiskowej,
wynagrodzeniu, mozliwosciach podnoszenia kompetencji i $ciezkach rozwoju.

Kazdy z pracownikdéw oceniany jest przez pryzmat zakresu obowigzkéw, kompetencji,
umiejetnosci i zaangazowania. Kazdemu pracownikowi dajemy réwne szanse do rozwoju,
podnoszenia kwalifikacji i awanséw (w tym przez prowadzenie rekrutacji wewnetrznych).
Programy rozwojowe dopasowujemy do potrzeb danego pracownika, aby zapewnic¢
optymalne wykorzystanie jego umiejetnosci dla rozwoju organizacji.

1.5 Zakaz dyskryminaciji, przestrzeganie praw kobiet i mniejszo$Sci narodowych

Wierzymy, ze wszyscy ludzie rodza sie wolni i réwni pod wzgledem godnosci i
przystugujgcych im praw.

W Organizacji zabrania sie postepowania, ktérego celem lub skutkiem jest nieréwne
traktowanie Pracownikéw, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos$¢, wyglad, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze rodzaj i okres zatrudnienia
oraz zajmowane stanowisko.

1.6 Zakaz szykanowania

Nie tolerujemy zachowan, ktére majg znamiona mobbingu, molestowania seksualnego,
ktére polegajg na zastraszaniu, nekaniu, ponizaniu i o$mieszaniu Pracownika, w sposob
fizyczny, werbalny lub pozawerbalny.

1.7. Prywatnosc¢

Szanujemy i dbamy o prywatnos¢ kazdego Pracownika. Mogg by¢ zbierane wytgcznie takie
informacje personalne, ktére sg konieczne dla funkcjonowania firmy. Pracownicy muszg by¢
poinformowani o tym jakiego rodzaju informacje o nich s3 gromadzone i wyrazi¢ na to
zgode oraz majg mozliwo$¢ wgladu do swojej kartoteki personalnej. Informacje personalne
majg charakter poufny, nie moga by¢ ujawniane bez zgody zainteresowanych o0séb,

ul. Haska 7 | 86-050 Solec Kujawski | tel.: +4852 3239200 | fax:+48523239201 | www.hydrapres.pl




[T¥ jHYDRAPRES

RESPECTED BY THE BEST

z wyjatkiem wypadkdw okreslonych przez prawo.

1.8. Komunikacja

Pracownicy powinni by¢ poinformowani o wszystkich aspektach dziatania firmy, ktére ich
dotyczg, a takze o strategii firmy, jej celach i osiggnigciach.

Muszg istnie¢ otwarte kanaty komunikacyjne, ktére stymulujg atmosfere wzajemnego
zaufania i szacunku miedzy Firmg i Pracownikami. Kazdy Pracownik powinien miec
mozliwo$¢ porozmawiania o problemach firmy ze swoim przetozonym lub cztonkiem
kierownictwa.

Komunikacja odbywa sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury osobistej,
poszanowaniem drugiej osoby, a takze zagwarantowaniem sobie nawzajem odpowiednich
warunkow komfortu wypowiedzi.

1.9.Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze

Wszyscy Pracownicy sg traktowani rowno w zakresie warunkéw wynagrodzenia, przy
jednoczesnym uwzglednieniu zakresu obowigzkéw, poziomu odpowiedzialnosci,
zaangazowania i kompetencji, dbajac o to, aby wyptacone wynagrodzenie umozliwito
zaspokojenie podstawowych potrzeb i utrzymanie godnego poziomu zycia Pracownikéw i
ich rodzin.

Zasady wyptaty wynagrodzen sg jawne dla wszystkich Pracownikéw.

W miare mozliwosci, Organizacja zapewnia dostep do pakietu pozafinansowych $wiadczen
pracowniczych, ktére Pracownicy mogg dostosowac¢ do swoich indywidualnych potrzeb.

1.10 Wolnos¢ zrzeszania

Spétka uznaje prawo do swobody zgromadzen o charakterze pokojowym i swobode
zrzeszania sie na wszystkich poziomach.

2. Ochrona interesu firmy i jej majatku

2.1. Wtasnos¢ intelektualna i dokumenty wewnetrzne

Witasno$¢ intelektualna Hydrapres jest jednym z najcenniejszych aktywoéw firmy, ktorego
ochrona jest obowigzkiem wszystkich Pracownikow.

Witasnoé¢ intelektualna obejmuje m.in. wszelkie materiaty, bez wzgledu na ich formg, w
tym dokumenty finansowe i prawne, oferty i kalkulacje skfadane klientom oraz
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dokumentacje techniczng, projektowa, know-how, nazwy i znaki firmowe.

Kierownictwu i Pracownikom nie wolno ujawnia¢ bez pozwolenia zadnych informacji
bedacych wtasnoscig intelektualng Hydrapres. Pracownicy w czasie trwania stosunku pracy,
jak réwniez po jego ustaniu zobowigzani sg do zachowania poufnoéci w odniesieniu do
wszelkich informacji uzyskanych w jakikolwiek sposob podczas wykonywania czynnosci
zawodowych na rzecz Hydrapres.

Kazdy Pracownik majgcy dostep do informacji jest zobowigzany do zabezpieczenia jej przed
naduzyciem. Naduzycie informacji moze polega¢ na wykorzystaniu jej do celéw prywatnych
lub ujawnieniu w zamian za materialng korzy$¢ lub w celu sabotowania interesu firmy.

2.2 Bezpieczenstwo danych i ujawnianie informacji

Chronimy nasze bazy informacji przed przypadkowymi lub nieupowaznionymi zmianami,
zniszczeniami lub ujawnieniami osobom nieuprawnionym dla dobra naszych klientow,
partneréw biznesowych i pracownikéow.

Kazdy Pracownik majgcy dostep do informacji jest zobowigzany do zabezpieczenia jej przed
naduzyciem. Naduzycie informacji moze polega¢ na wykorzystaniu jej do celéw prywatnych
lub ujawnieniu w zamian za materialng korzys¢ lub w celu sabotowania interesu firmy.

Wszelkie informacje istotne dla naszych interesariuszy zewnetrznych ujawniane sg zgodnie
z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa.

2.3. Konflikty interesow

Kazdy pracownik zobowigzany jest do unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, czyli sytuacji w ktdrej jego osobisty interes stoi w sprzecznosci z interesem firmy.
Najbardziej typowe sytuacje, w ktorych pojawiaja sig konflikty intereséw, to:
- posiadanie nie zadeklarowanych powigzan finansowych lub innych z klientami,
kontrahentami i innymi podmiotami wspoéfpracujgcymi z firma,
- powigzania z konkurentami, np. przez cze$ciowe zatrudnienie albo konsultacje,
- niejawne zaangazowanie sie w produkcje débr lub ustug konkurencyjnych wobec
firmy,
- wykonanie pracy dla oséb trzecich z wykorzystaniem urzadzen firmy lub w czasie
pracy.

W przypadku, gdy pracownik jest zaangazowany w dziatalno$¢ lub inwestycje, ktére moga
pozostawaé w faktycznym lub potencjalnym konflikcie z interesem firmy Hydrapres, ma on
obowigzek ztozenia pisemnego o$wiadczenia o tym fakcie i uzyskania zgody zarzadu lub
rady nadzorczej na ich prowadzenie.
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2.4. Naduzywanie urzgdzen, majgtku i czasu firmy

Przywtaszczenie sobie witasnosci firmy do osobistego uzytku lub do odsprzedazy jest
zabronione. Znaki identyfikacyjne Hydrapres mogg by¢ wykorzystywane wytacznie w celach
stuzbowych.

Pracownicy mogg korzystaC z urzadzen Hydrapres, czasu pracy oraz funduszy
reprezentacyjnych w celach pozastuzbowych jedynie za zgodg przetozonych.

2.5 Zero tolerancji dla korupcji

W Hydrapres nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji rozumianej jako oferowanie lub
obiecywanie jakichkolwiek nienaleznych korzysci finansowych lub innych w zamian za
uzyskanie korzysci dla siebie lub firmy. Zabrania sie wszystkim cztonkom kierownictwa i
pracownikom aprobowania oraz ubiegania sie o korzysci zwigzane z petnionymi przez nich
obowigzkami.

2.6. Przyimowanie i oferowanie korzysci materialnych

Dopuszcza sie przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych wytgcznie w przypadku,
kiedy ich natura oraz warto$¢ nie rodzg podejrzen co do uzyskanie uprzywilejowanego
traktowania, korzysci biznesowej lub finansowe;.

W przypadku watpliwosci pracownik powinien zwrdci¢ sie do bezposredniego przetozonego
z prosbhg o ich wyjasnienie.

2.7 Odpowiedzialnos¢ finansowa

Ksiegi rachunkowe Spoétki prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrzng politykg rachunkowosci.

3. Relacje z kontrahentami i konkurencja

3.1. Wysoka jakos¢ ustug

Hydrapres stara sie Swiadczy¢ swoim Klientom najwyzszej jakosci ustugi w godziwej cenie,
tak by byli oni zadowoleni i chcieli w dalszym ciggu z nich korzysta¢. W przypadku konfliktu
miedzy interesem firmy lub pracownika i Klienta priorytet powinno mie¢ zawsze dobro
Klienta.
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3.2. Rzetelna informacja

Hydrapres troszczy sie o takie informowanie Klientéw o swoich produktach i ustugach, ktére
nie naduzywa ich zaufania ani nie wykorzystuje braku doswiadczenia lub wiedzy.

3.3. Uwzglednianie reklamacji

Hydrapres ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie produkty i ustugi, ktore nie spetniajg
standardéw bezpieczenstwa, wysokiej jakosci i niezawodnosci. Uzasadnione reklamacje
winny by¢ zatatwiane szybko i fachowo.

3.4. Doskonalenie ustug i produktow

Hydrapres zobowigzuje sie do statego doskonalenia swoich produktéw i ustug. Stuzy temu
ciggta ocena dokonywana przez Klientéw i kontrahentéw oraz rozpatrywanie i
odpowiadanie na nowe potrzeby rynku.

3.5. Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji

Hydrapres popiera uczciwg i jawng konkurencje. Jako niedopuszczalne traktuje czyny, takie
jak:
- braniu udziatu w porozumieniach z konkurentami, ktorych celem jest ograniczenie
konkurencji, takich jak ustalanie cen, podziat rynkéw lub klientéw, ograniczanie
produkcji albo bojkot klienta lub dostawcy

- naruszanie tajemnicy stuzbowej,

- nakfanianie do rozwigzania stosunku pracy lub niewykonywania pracy,

- naruszanie praw autorskich,

- utrudnianie dostepu do rynku innym podmiotom gospodarczym,

- stosowanie nieuczciwej lub zakazanej reklamy,

- udostepnianie osobom trzecim dokumentacji i materiatéw Hydrapres bez zgody
zarzadu firmy.

3.6. Procedury wyboru kontrahentow

Hydrapres rozwija i chroni trwate relacje z kontrahentami oparte na wzajemnym zaufaniu.
Wybor ustug czy towarédw powinien by¢ uzalezniony nie tylko od ceny, czy jakosci, ale
uwzgledniaé takze akceptacje kontrahenta, co do stosowania przez niego odpowiedzialnego
i zrbwnowazonego biznesu.
Wybér dostawcodw i nabywcdw powinien opierac sie na nastepujgcych zasadach:

- doswiadczenie, umiejetnosci i poziom Swiadczonych ustug
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- posiadane certyfikaty dotyczgce oferowanych produktéw/ustug lub mozliwosé
ich certyfikowania,

- wdrozony system zarzgdzania jakoscig

- potencjat techniczny, technologiczny oraz poziom zdolnosci produkcyjnych

- zrownowazony rozwoj i stabilnos¢ finansowa

- znajomosci Kodeksu Etyki wdrozonego w Hydrapres S.A oraz respektowania
zawartych w nim standardow i wartosci etycznych

4. Srodowisko i spoteczeristwo

4.1 Ochrona srodowiska

W Hydrapres szanujemy $rodowisko naturalne i dgzymy do ograniczenia na nie swojego
wptywu. Staramy sie to czyni¢ poprzez nieustajgce usprawnienia naszych proceséw
produkcyjnych.

Podejmujgc dziatania biznesowe zawsze rozpatrujemy ich wptyw na otaczajgce nas
Srodowisko. Dgzymy do oszczednego gospodarowania takimi zasobami jak woda, energia
elektryczna, gaz, przy jednoczesnej minimalizacji ilosci wytwarzanych odpaddw.

4.2 Dziatalnos¢ spoteczna

Hydrapres aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci poprzez wsparcie finansowe i
pozafinansowe inicjatyw prospotecznych z zakresu kultury, sportu czy bezpieczeristwa.

Zachecamy naszych pracownikéw do inicjowania i aktywnego udziatlu w  akcjach
spotecznych.

4.3 Komunikacja zewnetrzna

WSszyscy pracownicy zobowigzani sg do dbania o dobry wizerunek Spétki i winni stosowac
zasade odpowiedzialnego komunikowania sie ze spoteczenstwem. Wszystkie przekazywane
informacje muszg by¢ zgodne z prawdg i nie mogg wprowadzac ich odbiorcow w btad.
Zasada jest ostrozno$¢ we wszystkich pozastuzbowych kontaktach dotyczgcych firmy przede
wszystkim na forach i blogach lub portalach spotecznosciowych.

5 Stosowanie kodeksu w praktyce

5.1. Przestrzeganie kodeksu

Kazdy cztonek kierownictwa, pracownik i wspdtpracownik ma obowigzek znac i przestrzegac
Kodeks Etyczny firmy Hydrapres. Problemy, ktére pojawiajg sie w zwigzku z wdrazaniem
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kodeksu oraz wszelkie komentarze i sugestie usprawnien powinny by¢ zgtaszane zarzadowi,
ktérego zadaniem jest czuwanie nad funkcjonowaniem kodeksu w praktyce.

Firma Hydrapres nie bedzie tolerowa¢ zadnych nielegalnych lub nieetycznych dziatan. Kazde
naruszenie zasad kodeksu bedzie karane.

Niniejszy Kodeks Etyczny firmy Hydrapres S.A. jest wersjq ujednoliconq Kodeksu etycznego z
dnia 18 czerwca 2018 roku oraz jego uzupetnienia z dnia 2 paZdziernika 2023 r. | jest
stosowany od dnia 16 paZdziernika 2023 roku.
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